ბრძანება №[ბრძანების ნომერი]
შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის (განთავისუფლების) შესახებ
[კომპანიის დასახელება], ს/ნ [კომპანიის ს/ნ]                                              ქ. [ქალაქი], [თარიღი]
ვბრძანებ:
1. შეწყდეს შრომითი ხელშეკრულება [თანამშრომლის სახელი, გვარი]-სთან, [თანამდებობა], [ბოლო სამუშაო დღე]-დან.
2. შეწყვეტის საფუძველი: [შეწყვეტის საფუძველი].
3. ბუღალტერიას დაევალოს საბოლოო ანგარიშსწორება — კუთვნილი ხელფასისა და გამოუყენებელი შვებულების კომპენსაციის ჩათვლით.

საფუძველი: [საფუძვლის დოკუმენტი], [საფუძვლის თარიღი].

დირექტორი: ___________________ /[დირექტორის სახელი, გვარი]/
ბრძანება გავეცანი: ___________________ /[თანამშრომლის სახელი, გვარი]/   [გაცნობის თარიღი]

— — —
ეს შაბლონი ზოგადი, საინფორმაციო ხასიათისაა და კონკრეტული გარიგების იურიდიულ შემოწმებას არ ცვლის. გამოყენებამდე მოარგეთ თქვენს ვითარებას და საჭიროებისას გაიარეთ პროფესიული კონსულტაცია. Elite Audit — info@eaudit.ge, 598 21 27 01.
